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1. GIiRiS
1.1Girig

DAF Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi(“DAF Teknoloji” veya “Sirket”) kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesinde basta Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kigilerin temel hak ve
Ozgurliklerini korumaya azami 6nem atfetmektedir. Bu cercevede, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun” ya da “KVK Kanunu”) uyarinca kigisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve iglenmesine &zen
gostermekte, tiim planlama ve faaliyetlerinde bu 6zenle hareket etmektedir.

Sirketimiz, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesini sadece mevzuata uyum
saglama kapsaminda degerlendirmemekte, yaklagiminin temeline insana verdigi degeri koymaktadir. Bu bilingle hareket
eden Sirketimiz kisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesi igin gerekli her turli idari ve teknik 6nlemi
almaktadir.

1.2 Politika’nin Amaci

Caliganlar igin Kigisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nin amaci, Kanun’un amacina uygun olarak tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligi
olmak Uzere kigilerin temel hak ve Ozgirliklerini azami derecede korumak ve Sirketimizin yikumliltkleri ile Kanun
uyarinca uyacagi usul ve esaslar hakkinda kigisel veri sahiplerini bilgilendirmektir. Politika’'nin amaci dogrultusunda,
Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kigisel verilerin korunmasi ve iglenmesi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun
saglanmasi ve kigisel veri sahiplerinin 6zel hayatin gizliligi ve veri glivenligi hakkinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3 Politika’nin Kapsami

Bu Politika; is sozlesmesi ile bagl olmak kaydiyla Sirket’in tim galiganlarina ve galistiriimasi halinde stajyerlere
uygulanacaktir . Hangi sifatla olursa olsun tiizel kigilere bu Politika uygulanmayacaktir.

Bu politika, kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenmesi halinde uygulanacak olup kigisel veri igleme faaliyetinin bu yollarla
olmamasi halinde veya verinin asadida belirtilen kapsamda “Kigisel Veri” kapsaminda yer almamasi halinde

uygulanmayacaktir.
1.4Tanim ve kisaltmalar

Bu Politika’nin uygulanmasinda kullanilan kavramlar agagida yer verilen anlamlari ifade eder:

ek Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
1k Riza
¢ aciklanan rizadir.

“Herkes tarafindan bilinir kilma” anlaminda olan alenilestirme

- kavrami, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde, kigisel verilerin
Alenilegtirme . o . . L _

islenebilmesi igin gerekli olan “kigisel verisi iglenen gergek kiSinin agik

rizasinin alinmasi gerekliligi”nin istisnalarindan biri olarak sayilmistir.




Aydinlatma
Yukimlulugu

Veri sorumlusunun, kigisel verilerini igledigi kigilere, bu verilerinin
kim tarafindan, hangi amaclarla ve hangi hukuki gerekcelere dayanarak
islenebilecegi, kimlere hangi amaglarla aktarilabilecedi hususunda bilgi
vermesi yikumluluagudar.

Calisan

Sirketimizde is akdiyle ¢alisan tim gergek kisilerdir.

ilgili Kisi/ Veri Sahibi

is sozlesmesi ile Sirket galisani olan tim gercek kisilerdir.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kigi ya da birim hari¢ olmak tzere veri

flgili Kullanici . . i .
sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig
yetki ve talimat dogrultusunda kigisel verileri igleyen kisilerdir.

imh Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

mha

getirilmesini ifade eder.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veiri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her
tarl iglemdir.

Kurul/KVK Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

Kurum/ KVK Kurumu

Kurul ve Bagkanliktan olugan Kigisel Verileri Koruma Kurumudur.

Kigisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlu bilgidir.

KVKK

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.




Bilgisayar, telefon, saat vb. iglemci sahibi cihazlar tarafindan yerine

Otomatik Olarak Veri  getirilen, yazihm veya donanim ozellikleri aracii@iyla O6nceden

i§|eme hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan miuidahalesi olmadan
kendiliginden gerceklesen isleme faaliyetidir.

Irk, etnik koken, siyasi dislnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Ozel Nitelikli Kisisel inanglar, kihk kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglk, cinsel

Veri hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Sicil Veri Sorumlulari Sicili’dir.

Sirket / Sirketimiz DAF Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’dir.

. Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri
Veri Isleyen . . o
isleyen gercek veya tuzel kigidir.

. . . Kigisel Verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
Veri Kayit Sistemi ) L
sistemini ifade eder.

Kisisel Verilerin iglenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
Veri Sorumlusu kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tuzel kigidir.

. . Kisisel verilerin ortak ozelliklerine gore gruplandirildigi veri konusu
Veri Kategorisi . . .
kisi grubu veya gruplarina at kisisel veri sinifidir.

Veri Konusu Kigi Bu Politika kapsaminda veri kisi grubu, yalnizca Sirketimizde is
Grubu akdiyle ¢calisan gergek kisilerdir.

1.5Politika’nin Yiirtrlagii

DAF Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan dlzenlenerek 22.22.2222 tarihinde yurirlige giren Politika,
Calisanin eposta adresine gonderilerek veya Sirket internet sitesinde ya da inceleyebilece@i herhangi bir mecrada
yayimlanarak kigisel veri sahiplerinin erigimine sunulur.



2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
2.1Kigisel Verilerin Giivenligi

Sirketimiz Kanun uyarinca kisisel verileri gtvenli bir sekilde saklamak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erigilmesini 6nlemek amaciyla uygun glvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tlrli idari ve
teknik tedbiri alir. Sirketimiz Kanun ve sair mevzuatta yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmesini teminen “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu”na uyum faaliyetlerini diizenli olarak yiritmektedir.

2.2Denetim

Sirketimiz yukarida agiklanan veri gtivenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin dizenlili§ini ve devamliigini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

2.3Gizlilik

Sirketimiz ilgili veri sorumlulari ve veri isleyenlerin, sahip olduklari kisisel verileri Kanun ve Politika hikiimlerine aykiri
olarak baskasina acgiklamamalari ve igleme amaci diginda kullanmamalari igin teknolojik imkan ve uygulama
maliyetlerine gore gerekli tim idari ve teknik tedbirleri alir. Bu baglamda Caliganlar igin Kanun ve Politika hakkinda
bilgilendirme ve egitim c¢alismalari yaratalar, ilgili Cahisanlarin ise alinma sireglerinin bir pargasi olarak gizlilik
sozlegmeleri imzalatilir.

2.4Kigisel Verilerin Yetkisiz ifgasi

Sirketimiz tarafindan iglenen kigisel verilerin kanuna uygun olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi
halinde, Sirketimiz bu durumun KVK Kurulunca belirlenen sireler dahilinde ilgili kisiye ve KVK Kuruluna bildirilmesi igin
gerekli igslemleri ylritar. KVK Kurulu tarafindan gerek gériilmesi halinde bu durum KVK Kurulunun internet sitesinde ya
da KVK Kurulu tarafindan uygun goriilecek baska bir yéntemle ilan edilir.

2.5Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gézetilmesi

Sirketimiz kigisel veri sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile ilgili tim yasal haklarini gozetir ve bu
haklarinin korunmasi igin gerekli tim énlemleri alir.

2.60zel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diigtincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyelig@i, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kigisel veridir. Sirketimiz &zel nitelikli kisisel verilerin, bagkalari tarafindan 6grenildigi
takdirde Galisaninin magdur olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikte veriler olmalarinin
farkinda olup bu sebeple hukuka uygun olarak iglenen bu tir kisisel verilerden gerekli kosullari saglandi§inda korunmasi
icin Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemleri hassasiyetle alir.

3. KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE AKTARILMASI
3.1Kisisel Verilerin islenmesinde ve Aktarilmasinda Genel ilkeler

Sirketimiz tarafindan kigisel veriler, Kanun’da ve bu Politikada 6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak iglenir.
Sirketimiz kisisel verileri iglerken asagidaki ilkelere uyar.

3.1.1 Hukuka ve Diiristliik Kurallarina Uygun Olma



Sirketimiz kisisel verileri ilgili mevzuata ve durUstlik kuralinin gereklerine uygun olarak igler ve bu sinirlar igerisinde
kullanir. Durtstlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca Sirketimiz, veri iglemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken
Calisanlarinin gikarlarini ve makul beklentilerini dikkate alir. ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi
sonuglarin ortaya g¢ikmasini onleyici Sekilde hareket eder. ilke uyarinca ayrica Galisan igin s6z konusu veri igleme
faaliyetinin seffaf olmasini saglar; bilgilendirme ve uyari yikimlultklerine uygun hareket eder.

3.1.2 Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirketimiz kigisel veri sahiplerinin temel haklarini ve mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kigisel verilerin
dogru ve giincel olmasini saglar. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit
edilmesi, guncellenmesi gerekip gerekmediginin de@erlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alir. Kigisel verilerin
dogru ve gincel bir sekilde tutulmasi, Sirketimizin gikarina uygun oldugu gibi Calisaninin temel hak ve 6zgurltklerinin
korunmasi agisindan da gereklidir. Sirketimiz aktif 6zen yikimltlug uyarinca her zaman kigisel veri sahibinin bilgilerinin
dogru ve giincel olmasini temin edecek kanallari agik tutar. Caligsan kisisel verilerinin dogru ve giincel bir sekilde
tutulmasi, Sirketimizin menfaatlerini korudugu gibi Calisanin temel hak ve 6zgirliklerinin korunmasi bakimindan da
gereklidir.

3.1.3 Belirli, Agik ve Mesru Amaglar igin iglenme

Sirketimiz veri igsleme amacini agik ve kesin olarak belirler ve bu amacin mesru olmasini saglar. Amacin mesru olmasi
Sirketimizin igledigi kisisel verilerin, yapmis oldudu i$ veya sunmu$ oldudu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli
olmasi anlamina gelir. Sirketimiz belirttigi bu amagclar diginda bagka amaglarla veri igsleme yapmaz. Bu itibarla, kigisel
veri igsleme amaglarinin agiklandi§i hukuki islem ve metinlerde belirlilik ve agiklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterir.

3.1.4 islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz iglenen kisisel verilerin, belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli olmasini saglar ve amacin
gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin igslenmesinden kaginir. Sirketimiz mevcutta
olmayan ve sonradan gergeklesmesi diginilen amaglarla kigisel veri toplamaz veya islemez. Sonradan ortaya ¢ikmasi
muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik veri iglemek igin, islemeye ilk kez baghyor gibi, Kanun’da diizenlenmis olan
kisisel verilerin iglenme sartlarini gerceklestirir. Ayrica islenen veriyi sadece amacin gercgeklesgtirilmesi igin gerekli olanla
sinirli tutar. Olgililiik ilkesi kapsaminda, veri isleme ile gerceklestirilmesi istenen amag arasinda makul bir denge kurar.

3.1.5 llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilme

Sirketimiz ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin dngérilen bir stire bulunmasi halinde bu stirelere uyum gosterir;
aksi durumda kigisel verileri, ancak islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Sirketimiz tarafindan bir
kigisel verinin daha fazla saklanmasi igin gegerli bir sebep olmamasi durumunda s6z konusu veri silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Kigisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin prosediirler Sirketimizin Kigisel Veri Saklama ve imha
Politikasi’'nda ayrintili olarak diizenlenmektedir.

3.2Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirketimiz kisisel verileri ilgili kiginin agik rizasi olmaksizin iglemez. Kigisel veriler yalnizca agagidaki sartlardan birinin
varligi halinde ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir:

3.2.1 Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Sirketimiz kanunlarin agikga 6ngérdiigi hallerde kisisel verileri ilgili kiginin agik rizasini aramaksizin igleyebilir.



3.2.2 Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Dogruya llgili Olmasi Kaydiyla, S6zlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel Verilerin iglenmesinin Gerekli Olmasi

Sirketimiz bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olarak sézlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin zorunlu olmasi durumunda, hayatin olagan akigi gere@i, bu amagla sinirli olmak tzere Calisaninin

kisisel verilerini agik riza aramaksizin igleyebilir.
3.2.3  Sirketimizin Hukuki Yiikiimliligiinii Yerine Getirebilmesi igin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz veri sorumlusu olarak hukuki yikumlultklerini yerine getirebilmek igin zorunlu oldugu hallerde Calisaninin
kisisel verilerini agik riza aramaksizin igleyebilir.

3.2.4 llgili Kiginin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Sirketimiz; kigisel veri sahiplerinin kendileri tarafindan alenilegtirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmis olan kigisel verilerini, kigisel veri sahipleri tarafindan alenilestirilen ve boylelikle herkes
tarafindan bilinebilecek hale gelen bu tir verilerin igslenmesinde korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktigi kabul
edilmesi sebebiyle alenilestirme amaciyla sinirli olarak igleyebilir.

3.2.5 Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi igin Veri i§|emenin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz hukuken mesru bir hakkin kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu oldudu hallerde kigisel
veri sahiplerinin kigisel verilerini agik riza aramaksizin igleyebilir.

3.2.6 Kisisel Veri Sahiplerinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Sirketimiz
Tarafindan Mesru Menfaatleri icin Veri islenmesinin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz kigisel veri sahiplerinin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zgurlerine zarar vermemek
kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin kigisel verilerin islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda Caliganlarin kigisel
verilerini isleyebilir. Sirketimiz, kigisel verilerin korunmasina iligkin temel ilkelere uyulmasi ve Sirketimiz ile kigisel veri
sahiplerinin menfaat dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir. MeSru menfaatten kasit;
mesru, Calisanin temel hak ve 0Ozglirligu ile yarisabilecek diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir
menfaattir. Sirketimiz Calisanin haklarina zarar gelmemesi igin ek koruyucu tedbirler almaktadir. Sirketimizin menfaati
ile Calisanin temel hak ve 6zgurliikleri arasinda makul bir denge saglanmaktadir.

3.3 0zel Nitelikli Kigisel Verilerin iglenme Sartlari

Sirketimiz &zel nitelikli kigisel verileri ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islemez. Ozel nitelikli kigisel veriler yalnizca
asagidaki sartlardan birinin varlidi halinde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir:

3.3.1 Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

ilgili kisinin sagh@i ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel verileri kanunlarin agikca 6ngordudii hallerde ilgili
kiginin acgik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

3.3.2 Kamu Saghiginin Korunmasi, Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teghis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin
Yiriitiilmesi, Saglk Hizmetleri ile Finansmaninin Planlanmasi ve Yénetimi Amaciyla

ilgili kiginin sagh@ina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri kamu sagh@inin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlalugu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan iglenebilir.



3.4Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirketimiz kigisel verileri gerekli gtivenlik 6nlemlerini alarak Kanun’un 8. maddesi uyarinca agagida belirtilen kisisel
veri igleme gartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak Gglinci kigilere aktarabilmektedir:

e lgili kisinin agik rizasinin olmasi,

e Kanunlarda kigisel verinin aktarilmasina iligkin agik bir diizenleme olmasi,

o lgili kisinin veya baskasinin hayati veya beden bitunlugunin korunmasi igin kisisel veri aktariminin
zorunlu olmasi ve ilgili kisinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyor olmasi,

e  Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin aktarilmasinin gerekli olmasi,

e  Sirketimizin hukuki yukimlaluguna yerine getirmesi igin kigisel veri aktariminin zorunlu olmasi,

e  Kisisel verilerin, ilgili kigi tarafindan alenilestirilmig olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kigisel veri aktariminin zorunlu olmasi,

o lgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri icin
kigisel veri aktariminin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise agagidaki sartlardan birine dayal ve sinirli olarak yeterli dnlemler alinmak kaydiyla
aktarilabilmektedir:

o lgili kisinin agik rizasinin olmasi,

e llgili kisinin saghd ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kigisel verileri s6z konusuysa kanunlarda bu
verilerin aktarilmasina iligkin agik bir diizenleme olmasi.

e lgili kiginin sagh@ina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri s6z konusuysa bu veriler kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimluligi altinda bulunan kigiler
veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan aktarilabilir.

3.4.1 Kigisel Verilerin Yurtdigina Aktarilma Sartlari

Sozlesmenin kurulmasi ve ifasi igin zorunlu olanlarla sinirli olmak ve gerektigi durumlarda kargi tarafla kimlik ve
iletisim bilgileriniz yurtdisina agik rizaniz gercevesinde aktarilabilmektedir. Bununla birlikte, Sirketimiz kisisel verileri
Kanun’un 5. maddesinin ikinci fikrasi ile 6. maddesinin Uglinct fikrasinda belirtilen sartlardan birinin variidi halinde,
Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesme hikimleri sakl kalmak zere, yalnizca KVK Kurulu tarafindan yeterli
korumaya sahip oldug@u ilan edilen yabanci lkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili
yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu
yabanci ulkelere ilgili kiginin agik rizasini aramaksizin da aktarabilmektedir.

4. KIiSISEL VERI KATEGORILERI VE VERI KONUSU KiSi GRUBU
4.1Kisisel Veri Kategorileri

Galisanlara iligkin kisisel veriler Sirketimiz tarafindan agagidaki sekilde siniflandirilarak igslenmektedir.

Kisisel veri sahiplerinin kimligine dair bilgi iceren veriler: Ad-soyad,
Kimlik T.C. kimlik numarasi, medeni durumu, anne-baba adi soyadi, dogum

yeri ve tarihi, cinsiyeti ve sair kimlik bilgileri ve bu bilgileri iceren ehliyet,




nifus clizdani ve pasaport suretleri; vergi numarasi, SGK numarasi, imza
bilgisi, vb.

iletisim

Kisisel veri sahiplerinin iletigsim bilgileri: Telefon numarasi, adres,
e-posta adresi, faks numarasi vb.

Lokasyon

Kisisel veri sahiplerinin konumuna iliskin bilgiler: Sirket ve Sirket’in
grup Sirketlerine ait araglar veya cihazlar kullanilirken elde edilebilen
konum bilgileri; OGS, tasit tanima ve yemek karti vb. sistemler
Uzerinden elde edilebilen lokasyon verileri.

Ozlik

Kigisel veri sahiplerinin 6zliik haklarinin korunmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik iglenen bilgiler: Sicil numarasi, unvan,
birim bilgileri; sosyal giivenlik/emeklilik bilgileri; maas bilgisi, ehliyet,
askerlik, izin bilgileri vb.

Hukuki islem

Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi
ile kanuni yukimlulikleri kapsaminda iglenen veriler: imza sirkleri,
sozlesme bilgileri, vekaletname bilgileri, mahkeme ve idari merci
kararlari, alacak ve haklara iligkin bilgiler.

Fiziksel Mekan

Guvenligi

Sirket’e ait fiziksel mekanlara giriste ve fiziksel mekanlarin
icerisindeyken alinan kayitlar ve belgelere iligkin kigisel veriler:
Girig-cikig kayitlari, manyetik kart kayitlari, glivenlik kamerasi kayitlari,
arag plakasi vb.

islem Guvenligi

Sirket faaliyetleri yirutllirken gerek kisisel veri sahibinin gerek
Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligine iligkin iglenen kisisel
veriler: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris c¢ikis (trafik) bilgileri,
internet erigim kayitlari, Sifre ve parola bilgileri vb.

Finans

Sirket’in kigisel veri sahipleri ile kurmug oldugu her tirlu finansal
iliskinin sonucunu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin iglenen kigisel
veriler ile banka hesap bilgileri, kredi karti bilgisi, finansal profil,
malvarligi ve sigorta bilgileri vb. bilgiler.

Mesleki Deneyim

Kigisel veri sahiplerinin ige alinma siireci ve sonrasinda kayit altina
alinan egitim/kurs/sertifika bilgileri, referans bilgileri ehliyet bilgisi,
yabanci dil bilgileri vb. veriler.

Gorsel ve igitsel
Kayitlar

Kisisel veri sahiplerinin fiziksel mekan givenligi kapsami diginda
alinabilen fotograf, kamera ve ses kayitlari ile bu verilerin aktarildigi
diger belgeler: Bilgi formlarina eklenen fotograflar, ¢adri merkezi
kayitlari, gériintili milakat ve toplanti kayitlari vb.

Haberlesme Kayitlari

Sirket’in iletisim ve bilisim sistemleri Gzerinden elde edilebilen
haberlesme verileri: Kurumsal telefon goérisme kayitlari, kurumsal
posta ve e-posta kayitlari vb.




OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER

. o Kisisel veri sahiplerine ait saglik verileri: Muayene bilgileri, saglik
Saglik Bilgileri o Tt
raporlari, saglik izinleri, kan grubu bilgileri vb.

. Yalnizca hikimli kontenjanindan bagvurarak ise alinan kigisel veri

Ceza MahkGmiyeti o ] - ] o
. . . sahipleri bakimindan: ceza mahkOmiyeti ve giivenlik tedbiri kararlarina
ve Glvenlik Tedbirleri o o
iliskin bilgileri iceren belgeler, Adli sicil kayitlari

Sendika Bilgileri CGaliganlarin tye olmasi halinde sendika bilgileri

5.2Veri Konusu Kigi Grubu

Bu Politika kapsaminda veri konusu kisi grubu, Sirketimize is akdiyle bagh gercek kisi Calisanlar ile ¢alistiriimasi
halinde stajyerlerdir.

6. KISISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI
6.2Kisisel Verileri Toplama Yontemi

Kigiler veriler; veri sahibinin kendisi, yakinlari, adina vekil ya da temsilci kilinanlar, gosterdigi referanslardan veya
performans ve ige yatkinhk bilgisi bakimindan eski caligma yerlerindeki yetkili ya da gorevlilerden, insan kaynaklari
hizmeti sunan sirketler ve internet sitelerinden, yargi makamlarindan(mahkemeler ve Cumhuriyet Bagsavciliklari), yetkili
kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kigilerden (SGK, i$KUR, GIB gibi kamu kurumlari; ticaret ve sanayi odalari gibi
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar ile diger meslek 6rgitleri ve sendikalar; yetkili hekimler ve saglik
kuruluslari; bunlarin vekil ya da temsilcileri, yetkilileri, gorevlileri v.b.), Sirketin hizmet veya (riin aldigi veya verdigi Sirket
veya kigilerden;

° Sirket Internet sitesi, kayith elektronik posta(kep) hesabi; kurumsal veya sirket yetkili ve calisanlarinin
(sirkete ulagtiriimak tzere iletilenlerle sinirli olmak kaydiyla) sahsi e-posta ve diger iletisim hesaplari,

° Telefon gortigmeleri,

° isyeri giivenlik kamerasi, sirket biligim sistemleri

° S6zIU veya yazil beyanlar,

° Resmi yazilar, formlar, diger yazili bildirimler ve dilekgeler,

° insan kaynaklari hizmeti sunan girketlerden hizmet alimi ya da internet sitelerinde yer alan profil bilgilerine
erigim

ile s6zIlU ve yazili olarak; elektronik ve fiziki ortamda; otomatik, kismen otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle
elde edilmektedir.

6.3Kisisel Verilerin Toplanmasinin Hukuki Sebebi
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Sirketimiz kigisel verileri Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen hukuki sebeplerden birine dayanarak
toplamaktadir:

° Hgili kisinin acik rizasi,

o Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi;

e  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan doQ@ruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

o Sirketimizin hukuki yakimluluginu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

e Kisisel veri sahiplerinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimiz tarafindan mesru
menfaatleri icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

7. KISISEL VERILERIN ISLENME VE AKTARILMA AMAGCLARI ILE
AKTARILDIGI KiSILER/KURULUSLAR

7.2Kigisel Verilerin iglenme Amaglari
Kimlik:

Galisanlar igin is akdi/mevzuattan kaynakh yukumliliklerin yerine getirilmesi, ¢aliSan memnuniyeti ve baglhdi
sureclerinin yirittlmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sireglerinin yuritilmesi, yetenek/kariyer gelisimi
faaliyetlerinin ylrittlmesi, hukuk islerinin takibi ve yuritUlmesi, yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
organizasyon ve etkinlik yonetimi, is faaliyetlerinin ylrutilmesi/denetimi amaciyla islenmektedir.

lletigim:

iletisim faaliyetlerinin yirGtiilmesi, is faaliyetlerinin yuritilmesi/denetimi, acil durum yonetimi siireglerinin
yuritllmesi amaciyla islenmektedir.

Ozliik:

Galisanlar igin is akdi/mevzuattan kaynakh yikumluliklerin yerine getirilmesi, caliganlar igin yan haklar ve menfaatleri
streglerinin yUratilmesi, c¢alisan memnuniyeti ve baghhdi sireglerinin yirttilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin
yurutilmesi, performans degerlendirme sureglerinin yiritilmesi, yetenek/kariyer geligimi faaliyetlerinin yirattlmesi,
Ucret politikasinin yaratilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, yetkili kisi/kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi, gorevlendirme slreglerinin yiritilmesi amaciyla igslenmektedir.

Hukuki Islem:

Hukuk iglerinin takibi ve yirutiilmesi, sézlesme sireglerinin yiritilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi,
yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla islenmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi:

Fiziksel mekan glvenliginin temini, denetim/etik faaliyetlerinin yuratilmesi, is faaliyetlerinin yuratilmesi/denetimi
amaciyla islenmektedir.

islem Giivenligi:
Bilgi guvenligi streglerinin yurutilmesi, erisim yetkilerinin yirittlmesi, is faaliyetlerinin yurGtilmesi / denetimi,

faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi amaciyla islenmektedir.
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Finans:

Calisanlar igin is akdi/mevzuattan kaynakh yuktumluliklerin yerine getirilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yuruttlmesi amaciyla iglenmektedir.

Mesleki Deneyim:

Gorevlendirme sureglerinin ylritilmesi, yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurutulmesi, egitim faaliyetlerinin
ylratilmesi, insan kaynaklari stireglerinin planlanmasi amaciyla islenmektedir.

Garsel ve Igitsel Kayitlar:

Galisanlar igin is akdi/mevzuattan kaynakh yukumliliklerin yerine getirilmesi, fiziksel mekan guvenliginin temini
amaciyla islenmektedir.

Haberlesme Kayitlari:

Kurumsal telefon hatlari, e-posta ve diger iletisim hesaplar Uzerinden yapmis oldugunuz haberlesme verileri;
denetim/etik faaliyetlerinin yurutiulmesi, i faaliyetlerinin ylrittlmesi/denetimi, performans degerlendirme stireglerinin
yurittlmesi, talep/sikayetlerin takibi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi amaciyla islenmektedir

Saglik Bilgileri:

Acil durum yodnetimi siireglerinin yiritilmesi, ¢alisanlar igin yan haklar ve menfaatleri sireglerinin yiritilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yarittlmesi, ¢calisanlar igin is akdi/mevzuattan kaynakh yuktamlultklerin yerine getirilmesi,
is saghigi/glvenligi faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla islenmektedir.

7.3Kisisel Verilerin Aktarilma Amaglari ve Aktarilacagi Kisiler/Kurulusglar

Sirketimiz, yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi halinde aktarmakla ylkiumli olduklari harig
olmak Uzere kigisel verileri Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar ¢ercevesinde asagdidaki amaglar ve kisi,
kurum/kuruluslarla sinirli olarak aktarmaktadir:

Veri Kategorisi Aktarilma Amaci Aktarilabilecek Yer

Calisanlar icin is Hissedarlar, yurt ici ve yurt

akdi/mevzuattan kaynakli digindaki yetkili kamu kurum ve

yikimlaliiklerin yerine getirilmesi, Kuruluslari, is ortaklari, yurt ici ve
yurt digindaki gercek kigiler veya
ozel hukuk tuzel kisileri (Sirket’in

bankacilik, sigorta,  glvenlik,

Kimlik calisanlar icin yan haklar ve

(Ad-soyadi, dogum menfaatleri streglerinin

tarihi, cinsiyet yuritilmesi (maasg, kredi, prim,
kimlik/pasaport no) emeklilik, sigorta vb. iglemler Muhasebe, hukuk, denetim, is

kapsaminda  6zel  hizmetlerin guvenligi, seyahat / konaklama /

iletigim (Kurumsal gelistirilmesi), yetkili kisi/kurum orgvanifasyon 'ile. 9?|'§an
iletisim bilgisi) ve kuruluslara bilgi verilmesi, is ba%]llllgl/rrTemnumyen olgme
faaliyetlerinin yiriitalmesi/ degerlendirme vb. konularda

denetimi, freai kaynaklari hizmet aldidi/almayi planladid

siireclerinin planlanmasi, kisi ve kuruluglar ile Sirket’in

organizasyon ve etkinlik yonetimi Sati$ ve isbirligi icinde oldugu

(fuarlar,  seyahatler, sosyal diger kisi ve kuruluglar)
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etkinlikler

yetenek/kariyer

kapsaminda),
gelisimi
faaliyetlerinin yaratilmesi

Ozliik

(Unvan, sosyal
glvenlik ve bordro
bilgileri)

Finans
(Banka hesap
bilgileri)

Finans ve muhasebe islerinin
yuritilmesi, Caligsanlar icin ig
akdi/mevzuattan kaynakli
yukimluliklerin yerine getirilmesi,
caliganlar icin yan haklar ve
menfaatleri sureglerinin
yuritilmesi (maas, kredi, prim,
emeklilik vb. iglemler kapsaminda
o0zel hizmetlerin gelistirilmesi),
yetkili kisi/kurum ve kuruluslara

bilgi verilmesi, lcret politikasinin

Yetkili
kuruluglar, Gergek kigiler veya
ozel hukuk tuzel kisileri (Sirket’in
isbirligi icinde oldugu bankalar,

kamu kurum ve

finans kuruluglari, denetim ve

muhasebe hizmeti veren Sirketler)

(Adli stiregler
kapsamindaki bilgiler)

yurattlmesi, yetkili kisi/kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi

yuratilmesi
Gorsel ve Isitsel
Kayitlar Fiziksel Mekan Guvenliginin Yetkili  kamu  kurum ve
(gtvenlik kamerasi Temini kuruluglar
goruntuleri ve fotograf)
o . . Yetkili  kamu  kurum ve
Hukuki Islem Hukuk iglerinin  takibi ve o
kuruluglarn, gercek kisiler veya

ozel hukuk tlzel kisileri (Avukat,
hukuk birosu)

Saglik Bilgileri
(Muayene bilgileri,
saglik raporlari, saglik
izinleri, kan grubu
bilgileri vb. saglik
verileri)

Calisanlar igin is
akdi/mevzuattan kaynakli
yukimluliklerin yerine getirilmesi,
c¢aliganlar icin yan haklar ve
menfaatleri sureglerinin
yuritilmesi (sigorta islemleri), is
saghigi/guvenligi

yuratilmesi

faaliyetlerinin

Yetkili kamu kurum ve

kuruluglarn, gercek kisiler veya
ozel hukuk tlzel kigileri (yetkili
hekimler, saghk kuruluslari, saghk

sigortasi firmalari)

8. KISISEL VERILERIN IMHASI VE SAKLANMA SURELERI

8.2 Kisisel Verilerin imhasi

Kigisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir Sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemini ifade etmektedir. Verilerin yok edilmesi; kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir Sekilde
erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale
getirilmesi, maskeleme, deg@isken gikartma, genellestirme vb. tekniklerle kigisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi islemini ifade
etmektedir. Sirketimiz bu kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglemis oldugu kigisel verileri, yine mevzuata

uygun olarak resen veya ilgili kiginin talebi tizerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.
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8.3Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirketimiz, kigisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta éngorilen sireler uyarinca saklamaktadir. Kanunlarda ve sair
mevzuatta 6ngorilen bir saklama slresi bulunmuyorsa, Sirketimiz o kisisel veriyi isleme amacinin gergeklesmesi igin
gereken sire kadar saklanmakta, daha sonra periyodik imha siireleri gergevesinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir.

9. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE KVKK UYARINCA
HAKLARI

9.2ilgili Kiginin Aydinlatiimasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kigisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kigisel verilerin hangi amagla islenecegi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile

kisisel veri sahiplerinin sahip oldugu haklari agikliga kavusturmaktadir.
9.3 Politika ve Kanun’un Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi Haller

Bu Politika ve atifta bulundugu kanunun ilgili hiikkiimleri, kanunun 28. maddesinde yer alan ve asagida da belirtilen
istisnai hallerde uygulanmayacaktir::

e Kigisel verilerin, Uglincl kigilere verilmemek ve veri glivenligine iligkin yukimluliklere uyulmak kaydiyla
gercek kigiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yaSayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda iglenmesi,

e Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaclarla igslenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu dlzenini, ekonomik glvenligi,
ozel hayatin gizlili§ini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgtirligu kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin milll savunmayi, milli guvenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya ekonomik
givenligi sadlamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kurulusglar tarafindan
yuritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan igslenmesi.

Ayrica bu Politika ve Kanun’un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydinlatma yukimlaliguni dizenleyen 10’uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, Calisanin haklarini
duzenleyen 11’inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yukimlaligini dizenleyen 16’nci maddeleri de KVKK m.28/2 hikm
gere@i asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kigisel veri islemenin sug iglenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorugturmasi icin gerekli olmasi,

e llgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi,

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme goérevlerinin yiritilmesi ile
disiplin sorugturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

e Kisisel veri igslemenin bitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.
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9.4ilgili Kiginin KVKK Uyarinca Haklar

Sirketimiz Kanun’un 10. maddesi uyarinca kisisel veri sahiplerine haklarini bildirmekte, séz konusu haklarin nasil
kullanilacagina dair yol gostermekte ve tim bunlar igin gerekli i¢ igleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri
gerceklestirmektedir. Kigisel verileri iglenen kigilerin Kanun’un 11. maddesi uyarinca sahip olduklar haklar asagida
sayillmaktadir:

e  Kisisel verilerinin islenip islenmediini 6grenme,

e Kigisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e  Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadidini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi Gglinc kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmig olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun'un 7. maddesinde ongorilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin (dizeltme ve imha), kigisel
verilerin aktarldigi tiglinct kigilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

S6z konusu yasal haklar uyarinca talepler Kisisel Veri Sahibil(llgili Kisi) Bagvuru Formu doldurularak veya ayrica bir

dilekce ile yukarida belirtilen adresimize bizzat elden, noter kanaliyla veya kimlik teyidi yapilmasi halinde iadeli taahhitli
posta ile ulagtirabilecektir. Bunun yaninda elektronik ortamda; .......... kayitli elektronik posta (KEP) adresimize kayitli
elektronik posta(KEP) adresi ile; ......... e-posta adresimize Sirketimize daha 6nce bildirilen, sistemimizde kayitli bulunan
e-posta adresi ile veya glivenli elektronik imzali ya da mobil imzali surette diger elektronik posta adresleri ile
iletebilecektir. Bagvuruda ad, soyad ve baSvuru yazili ise imza; Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglar igin T.C. kimlik
numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi; tebligata esas yerlesim yeri veya i$ yeri
adresi; varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ile talep konusu bulunmasi zorunludur.
Konuya iligkin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir.

Kisisel veri sahipleri olarak, “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkina Tebli§” hiikimleri uyarinca sayilan
haklara iligkin taleplerin belirtilen yontemlerle Sirketimize iletilmesi durumunda sirketimiz, talebin niteli§ine gére talebi
en geg otuz glin iginde (icretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde anilan
tebligin 7. maddesinde belirtilen lcret alinacaktir.

Sirketimiz kendisine iletilen talebi kabul edebilecedi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve yanitini Calisanina
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirketimiz geregini en
kisa slirede yerine getirir ve Calisanini bilgilendirir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan
Ucret ilgili kigiye iade edilir. Bagvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya yanit
verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, yaniti 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmig
giin igcinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.
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GizLiLiK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI
(Musteri, Potansiyel Miisteri ve Ziyaretgiler icin)

1. GIRIS

DAF Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi(“DAF Teknoloji” veya “Sirket”) kisisel
verilerin korunmasi ve iglenmesinde bagta Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen o6zel
hayatin gizliligi olmak Uzere kigilerin temel hak ve o6zgurliklerini korumaya azami 6nem
atfetmektedir. Bu cergevede, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” veya
“KVKK”) uyarinca kigisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve iglenmesine 6zen
gostermekte, tim planlama ve faaliyetlerinde bu anlayigla hareket etmektedir.

Sirketimiz, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan kigisel verilerin korunmasi ve islenmesini
sadece mevzuata uyum saglama kapsaminda deQerlendirmemekte, yaklagiminin temeline
insana verdigi deQeri koymaktadir. Bu bilingle hareket eden Sirketimiz kigisel verilerin
hukuka uygun olarak korunmasi ve iglenmesi igin gerekli her tirll idari ve teknik dnlemi
almaktadir.

2. POLITIKA’'NIN AMACI

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Iglenmesi Politikas’nin (“Politika”) amaci, Kanun’un
amacina uygun olarak tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen kigisel verilerin
korunmasi ve igslenmesinde basta Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen 6zel hayatin
gizliligi olmak Uzere kigilerin temel hak ve o6zgirliklerini azami derecede korumak ve
sirketimizin yukumlalikleri ile Kanun uyarinca uyacagi usul ve esaslar hakkinda kigisel veri
sahiplerini (ilgili kigi) bilgilendirmektir. Politika’nin amaci dogrultusunda, Sirketimiz
tarafindan gercgeklestirilen kigisel verilerin korunmasi ve iglenmesi faaliyetlerinde mevzuata
tam uyumun saglanmasi ve kigisel veri sahiplerinin 6zel hayatin gizliligi ve veri guvenligi
hakkinin korunmasi hedeflenmektedir.

3. POLITIKA'NIN KAPSAMI

Bu politika, DAF Teknoloji aracih@iyla ulasilan hizmetlerin kullanimi dolayisiyla
olusturulmustur. Bu kapsamda internet sitemizi, diger sosyal medya hesaplarimizi veya fiziki
iSyerimizi ziyaret eden; posta, e-posta, telefon veya internet sitemizdeki formlar araciligiyla
bizimle iletisim kuran veya herhangi bir yolla ulasan ziyaretgilerimiz, musterilerimiz/
potansiyel musterilerimiz ile onlarin ¢aligan ve yetkilileri ile varsa veli, vasi, vekil ve
temsilcileri i¢in hazirlanmis olup belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Sirket, bu
Politika’yl internet sitesinde yayimlamak suretiyle bu kisisel veri sahiplerini Kanun hakkinda
bilgilendirmektedir. Hangi sifatla olursa olsun tiizel kigilere bu Politika uygulanmayacaktir.

Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kigiler igin, kigisel verilerinin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla Sirketimiz tarafindan iglenmesi halinde uygulanacaktir. Verinin asagida
belirtilen kapsamda “Kigisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan



gerceklestirilen kigisel veri igleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde
bu Politika uygulanmayacaktir.

4. KISISEL VERILERIN TOPLANMASI

Ziyaret nedeniyle: isyerimizi ziyaret ettiginizde, igyerimizde bulunan ve size veya herhangi
bir kigsiye miinhasir olmamak lizere igyerinin genelini glvenlik amacl gorintileyen glvenlik
kamerasi ile; internet sitemizi (wWww.............. ) bu adresler Gzerinden kullanici gerez.... ile
verileriniz toplanmaktadir. internet sitesi ve sosyal medya hesaplarimizi ziyaret ettiginizde

toplanan veriler hakkinda www.............. ‘de yer alan Cerez Politikasi ve Ziyaretci Aydinlatma

Metni’ni inceleyebilirsiniz.

ileti§im nedeniyle: Kurumsal veya sirkete iletilmek Uzere ¢alisan/yetkililere ait; e-posta ve
Kayitih  Elektronik Posta(KEP) adreslerine, telefon hatlarina, formlar aracihigiyla internet
sitesine, sosyal medya hesaplarina iletmis oldugunuz; e-posta-KEP adresi, telefon numarasi,
kullanici adi bilgisi ile kimlik bilgisi basta olmak Uzere belirttiginiz diger bilgiler
toplanmaktadir

Aligveris nedeniyle: Sirketimizden herhangi bir sekilde Griin ve/veya hizmet satin
aldiginizda; ad soyad, e-posta ve cep telefonu bilgileri, TC kimlik numarasi, yoksa TC uyruklu
olmadigi bilgisi, veya vergi kimlik numarasi; sipariginizi verdiginiz Urlnler ve adet/aQirlik
bilgileri, satin alim segeneQinize gore alinan IBAN, hesap numarasi gibi finansal bilgiler; adres
bilgisi(teslim adresi, fatura gonderim adresi), kargo islemleri icin gerekli takip kodu ve takip
bilgileri toplanmaktadir.

Satin aldiginiz mal veya hizmetin iadesi halinde; iade formu ile veya haricen istenen; iade
edilen Grin ve adet/agirlik bilgileri; iade saglanacak hesap sahibine ait ad soyad, IBAN; iade
eden ad soyad, telefon, adres ve imza bilgileri, iade nedeni bilgileri; degigim halinde ise iade
ve satin almadaki bilgilere ek olarak iade edilen Urinin yerine talep edilen yeni Urin ve
adet/aQirlik bilgileri toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen bilgiler dogrultusunda; girket internet sitesi, kayith
elektronik posta(KEP) hesabi; kurumsal veya sirket vyetkili ve c¢aliganlarinin (Sirkete
ulastiniimak Uzere iletilenlerle sinirl olmak kaydiyla) Sahsi e-posta, telefon ve diger iletisim
hesaplari; igyeri glivenlik kamerasi, Sirket bilisim sistemleri, s6zIi veya yazili beyanlar, resmi
yazilar, diger yazilh bildirimler ve dilekgeler ile sozli ve yazil olarak; elektronik ve fiziki
ortamda; otomatik, kismen otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle elde edilmektedir.

5. KISISEL VERILERIN TOPLANMASININ HUKUKIi SEBEBI

Sirketimiz kigisel verileri ilgili kisinin acik rizasi ile isler, fakat agagidaki sartlardan birinin
varligi halinde ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir:

»  Kanunlarda agik¢ca 6ngorilmesi;
= Kisisel verinin kigisel ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilegtirilmis olmasi,
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*  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

= Sirketimizin hukuki yikimlGliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

=  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu
olmasi,

= lgili kisilerin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimiz
tarafindan mesru menfaatleriigin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

6. KISISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Yukarida yer alan kigisel verileriniz ilgili mevzuata ve duristlik kuralinin gereklerine uygun,
dogru ve giincel olmasina azami 6zen gostermektedir. Sirketimiz veri igsleme amacini agik ve
kesin olarak belirler ve bu amacin megru olmasini sadlar. Sirketimiz belirttigi bu amaglar
disinda baska amaclarla veri isleme yapmaz. Bu itibarla, kigisel veri igleme amaglarinin
aciklandigi hukuki islem ve metinlerde belirlilik ve agiklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterir.

Sirketimiz islenen kisisel verilerin, belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli
olmasina dikkat eder ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
verilerin islenmesinden kaginir. Sirketimiz mevcutta olmayan ve sonradan gergeklesmesi
disinulen amaglarla kisisel veri toplamaz veya iglemez. Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel
ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik olarak veri iglemek igin iglemeye ilk kez basghyor gibi
Kanun’da diizenlenmig olan igleme sartlarini gergeklestirir. Ayrica iglenen veriyi sadece
amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olanla sinirli tutar. Olgiiliiliik ilkesi kapsaminda, veri
isleme ile gerceklestirilmesi istenen amag arasinda makul bir denge kurar.

Sirketimiz ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin 6ngoérulen bir stire bulunmasi halinde
bu slrelere uyum gosterir; aksi durumda kigisel verileri, ancak iglendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza eder. Sirketimiz tarafindan bir kisisel verinin daha fazla saklanmasi
icin gecerli bir sebep olmamasi durumunda s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

Bu ¢ergevede yukarida agiklanan kigisel verileriniz;

Mal/hizmet satis stireglerinin yurutilmesi,

Mal/hizmet sati$ sonrasi destek hizmetlerinin yirittlmesi,
Musteri iligkileri yonetimi streglerinin ylritilmesi,
Musteri memnuniyetine iligkin aktivitelerin yurutilmesi,
Mal/hizmet/lretim ve operasyon sireglerinin ylritilmesi,
Sozlegme siireglerinin yuritilmesi

Is faaliyetlerinin yiritilmesi/denetimi,

iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi

Lojistik faaliyetlerinin yaritilmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin yuritilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi



Pazarlama analiz galigmalarinin yirutilmesi,
Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiritilmesi,
Tedarik zinciri yonetimi stireglerinin yurutilmesi,

Uriin/ hizmet pazarlama siireglerinin yiritilmesi
Talep/sikayetlerin takibi,

Denetim/etik faaliyetlerinin ylrGtilmesi,

Yetkili kisi/kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi,

Fiziksel mekan glivenliginin temini,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirGtilmesi,

amaglari kapsaminda iglenmekte ve saklanmaktadir.

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMA AMAGLARI VE AKTARILDIGI KISILER/KURUMLAR

Sirketimiz, kigisel verileri Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar gergevesinde
asagidaki amaglarla sinirli olarak aktarmaktadir:

*  Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiratilmesi

= Finans ve Muhasebe islerinin Yirutilmesi

= lletigim faaliyetlerinin yiratilmesi

*  Mal/hizmet satis slireglerinin ytratulmesi,

=  Mausteri iligkileri yonetimi streglerinin yiritilmesi,

=  Musteri memnuniyetine iligkin aktivitelerin yuratialmesi,

= Mal/hizmet/lretim ve operasyon stireglerinin ytrttilmesi,
= Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritilmesi

= Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiritilmesi
*  Pazarlama analiz galigmalarinin yirutilmesi,

=  Reklam/kampanya/promosyon sureglerinin yurutilmesi,

= Uriin/ hizmet pazarlama siireglerinin yiritiilmesi

= Sozlesme Sureglerinin Yuritulmesi

= Talep ve Sikayetlerin Takibi

= Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

=  Yonetim Faaliyetlerinin YirGitilmesi

»  Lojistik faaliyetlerinin yiruatilmesi,

=  Denetim/etik faaliyetlerinin yirttilmesi,

=  Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi

Sirketimiz, kisisel verileri aktarilma amacinin gerektirdigi veri konusu kisi gruplari ve
verilerle sinirli olarak agagida belirtilen kigi ve kuruluglara aktarabilmektedir:

=  Hissedarlar,
« s Ortaklari,
= Yetkili kamu kurum ve kuruluglari,



*  Yasal veya hukuki bir yikimlulik dahilinde gergek kigiler veya 6zel hukuk tiizel
kisileri (isbirligi yapilan kisi ve kuruluglar: Kargo sirketleri, Bagimsiz denetim
firmalari, sigorta gSirketleri, hukuk birosu ve bankalar vb.)

8. KIiSISEL VERILERIN iMHASI VE SAKLANMA SURELERI

8.1. KiSISEL VERILERIN iMHASI

Kigisel verilerin silinmesi, kigisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.Verilerin yok edilmesi; kigisel
verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale getirilmesi, kiSisel verilerin
maskeleme, degisken ¢ikartma, genellestirme vb. tekniklerle bagka verilerle eglestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi iglemini ifade etmektedir.

Sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun hikimlerine uygun olarak iglemis oldugu kisisel
verileri, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde resen veya ilgili kiginin
talebi tzerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

8.2. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, kigisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta 6ngorilen siireler uyarinca
saklamaktadir. Kanunlarda ve sair mevzuatta dngoriilen bir saklama sliresi bulunmuyorsa,
kisisel veriler igleme amacinin gerceklesmesi i¢in gereken siire kadar saklanmakta, daha
sonra periyodik imha slireleri ¢ercevesinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

9. ILGILi KiSININ AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda ilgili kigileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel
verilerin hangi amacla iglenecegi, islenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kigisel ilgili kiginin sahip
oldugu haklari agikliga kavusturmaktadir.

9.1. POLITIKA VE KANUN’UN UYGULANMAYACAGI iSTISNAI HALLER

Bu Politika ve atifta bulundugu kanunun ilgili hikiimleri, kanunun 28. maddesinde yer
alan ve agagida da belirtilen istisnai hallerde uygulanmayacaktir:



= Kigisel verilerin, Uglncl kigilere veriimemek ve veri givenligine iligkin
yukUmlaltklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

=  Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle aragtirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla iglenmesi,

= Kigisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu guvenligini, kamu
diizenini, ekonomik glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zglrligi kapsaminda iglenmesi,

= Kigisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu guvenligini, kamu
diizenini veya ekonomik guivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki
verilmis kamu kurum ve kuruluglar tarafindan ydirdtilen 6nleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

» Kisisel verilerin sorugturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Ayrica bu Politika ve Kanun’un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak
kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma yukimlaliginia dizenleyen 10’uncu, zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kiginin haklarini diizenleyen 11’inci ve Veri
Sorumlulari Siciline kayit yukimliluginia dizenleyen 16’nci maddeleri de KVKK m.28/2
hikmi gere@i asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

»  Kisisel veri iglemenin su¢ iglenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorugturmasi igin
gerekli olmasi,

= |lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

= Kigisel veri igslemenin kanunun verdiQi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorugturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi,

= Kigisel veri iglemenin bitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

9.2. iLGiLi KISININ KVKK UYARINCA HAKLARI

Sirketimiz Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kigilere haklarini bildirmekte, s6z konusu
haklarin nasil kullanilacagina dair yol gostermekte ve tiim bunlar igin gerekli i¢ isleyisi, idari
ve teknik diizenlemeleri gerceklestirmektedir. Kigisel verileri iglenen kisilerin Kanun’un 11.
maddesi uyarinca sahip olduklari haklar agagida sayilmaktadir:

=  Kigisel verilerinin iglenip iglenmedig@ini 6grenme,

=  Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

= Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

*  VYurtiginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi Gglncu kigileri bilme,



= Kigisel verilerin eksik veya vyanlig islenmig olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

= Kanun’un 7. maddesinde Ongorilen sartlar ¢ergevesinde kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

= Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin
(dlizeltme ve imha), kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kigilere bildirilmesini isteme,

= Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

= Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

olarak belirtilen yasal haklar uyarinca ilgili kisi talepleri Kigisel Veri Sahibi(ilgili_Kisi)

Bagvuru Formu doldurularak veya ayrica bir dilekge ile yukarida belirtilen adresimize bizzat
elden, noter kanaliyla veya kimlik teyidi yapilmasi halinde iadeli taahhitli posta ile
ulastirabilecektir. Bunun yaninda elektronik ortamda; .......... kayith elektronik posta (KEP)
adresimize kayitli elektronik posta(KEP) adresinden; ....@....... e-posta adresimize
sirketimize daha Once bildirilmig, sistemimizde kayith bulunan e-posta adresinden veya
glvenli elektronik imzali ya da mobil imzali surette diger elektronik posta adreslerinden
iletebilecektir. Bagvuruda ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza; Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa
kimlik numarasi; tebligata esas yerleSim yeri veya i$ yeri adresi; varsa bildirime esas
elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ile talep konusu bulunmasi zorunludur.
Konuya iligkin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir.

Kisisel veri sahipleri, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”
hiukidmleri uyarinca haklarina iligkin taleplerini belirtilen yontemlerle Sirketimize iletmeleri
durumunda girketimiz, talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde anilan tebligin 7.
maddesinde belirtilen tcret alinacaktir.

Sirketimiz  kendisine iletilen talebi kabul edebilecedi gibi gerekgesini agiklayarak
reddedebilir ve yanitini ilgili kigiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda
yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirketimiz gereQini en kisa stirede yerine getirir ve
ilgili kigiyi bilgilendirir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan
ucret ilgili kigiye iade edilir. Bagvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya
stresinde bagvuruya yanit verilmemesi hallerinde; ilgili kigi, yaniti 6grendigi tarihten itibaren
otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmig giin iginde Kurula sikayette bulunma
hakkina sahiptir.
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Kigsisel veri saklama ve imha politikasimin kapsam

MADDE 6 - (1) Kisisel veri saklama ve imha politikas1 asgari olarak;

a) Kisisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amacina,

b) Kigisel veri saklama ve imha politikasi ile diizenlenen kayit ortamlarina,

¢) Kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanimlarina,

¢) Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger sebeplere iligkin agiklamaya,

d) Kigisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir1 olarak iglenmesi ve erigilmesinin 6nlenmesi
icin alinmig

teknik ve idari tedbirlere,

e) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in alinmis teknik ve idari tedbirlere,

f) Kisisel verileri saklama ve imha siire¢lerinde yer alanlarin unvanlarina, birimlerine ve gérev tanimlarina,

g) Saklama ve imha siirelerini gosteren tabloya,

§) Periyodik imha siirelerine,

h) Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda giincelleme yapilmis ise s6z konusu degisiklige,

iligkin bilgileri kapsar.

1. GIRiS



11 Giris

Daf Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket” veya “DAF Teknoloji”) Kisisel
Verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa'min 20. Maddesinde diizenlenen ¢zel
hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumaya azami ¢nem
atfeder. Bu cercevede, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” veya
“KVKK?”)) ile 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak ytiriirliige
giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak saklanmasi ve
imha edilmesine 6zen gosterir ve bu konuda gerekli her ttirlii idari ve teknik 6nlemi alir.

1.2 Politikanin Amaci

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinin (“Politika”) amaci, Kanun'un ve Yonetmelik'in
amacina uygun olarak kisisel verileri saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler
konusunda Sirketimizin uyacagi usul ve esaslar1 Dbelirlemektir. Politikanin amaci
dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin saklanmas1 ve imhasi
faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin 6zel hayatin
gizliligi ve veri giivenligi hakkiin etkin bir sekilde korunmasi hedeflenmektedir. Kisisel
verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirketimiz tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

1.3 Politikanin Kapsami

Bu Politika kisisel verileri islenen tiim gercek kisileri; calisanlari, ¢alisan adaylarini,
hissedar/ortaklarini, potansiyel tirtin veya hizmet alicilarini, stajyerlerini, tedarikgi calisan
ve yetkililerini, tirtin veya hizmet alan kisileri, miisteri ve potansiyel miisteriler ile bunlarin
calisan ve yetkililerini, ziyaretgileri, hizmet saglayici calisan ve yetkililerini, referans
kisilerini, is ortag1 calisan ve yetkilileri, calisan/yetkili/hissedar/stajyerin aile bireyleri ile
kisisel verileri islenen diger {ictincti kisileri ve bu kisilerin islenen kisisel verilerini
kapsamaktadr.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islendigi Sirketimize ait olan ya
da Sirketimiz tarafindan yonetilen tim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulamr. Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri”
kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamas1 halinde bu Politika uygulanmaz.

1.4 Tanimlar

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlar: ifade
eder:

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel

Alic1 Grubu kisi kategorisidir.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ¢zgiir iradeyle

Acik Riza aciklanan rizadur.




Anonim Hale Getirme

Kisisel Verinin, Kisisel Veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alimamayacag1 sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma,
veri bozma vb. tekniklerle Kisisel Verinin bir gercek kisi ile
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

Elektronik Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlardir.
Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin disinda kalan ttiim yazili, basili, gorsel vb. diger
Ortam ortamlardir.

Mgili Kisi / Kisisel Veri
Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu

Mgili Kullanict . NS . y .
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini

Imha "
ifade eder.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Kayit Ortama: sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu ifade eder.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.

_Kigisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmas1 ya da
kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her
tiirli islemdir.

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is stireclerine bagh olarak gerceklestirmekte
olduklar: kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari,
veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaclar
icin gerekli olan azami stireyi, yabanci tilkelere aktarimi ongoriilen
kisisel verileri ve veri gtivenligine iliskin alman tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklar1 envanterdir.

KVK Kurulu

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'dur.




Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Ozel Nitelikli Kisisel inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel

Veri hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda bu politikada belirtilen ve tekrar eden

Periyodik Imha araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemidir.
Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
Veri Thlali Midahale baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde (veri ihlali) Sirket nezdinde
Plant raporlama yapilacak kisi ve organlar ile Kanun kapsaminda gerekli
bildirimlerin ~ yapilmast ve veri ihlalinin olast sonuglarmin
degerlendirilmesi hususundaki sorumlularin belirlendigi plandir.
Veri fsleven Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri
siey isleyen gercek ve tiizel kisidir.
Veri Kayit Sistemi Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemini ifade eder.

Kisisel Verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayat
Veri Sorumlusu sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tiizel kisidir.

Sirket/Sirketimiz Daf Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’dir.

1.5 Veri Konusu Kisi Gruplarina liskin Tanimlar

Bu Politika’da yer alan veri konusu kisi gruplar1 asagida verilen anlamlar1 ifade
eder:

Calisan Sirketimizde is akdiyle ¢alisan tiim gercek kisilerdir.

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da

Calisan Aday1 ozgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercek
kisilerdir.
Hizmet Saglayici Daf Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi'ne herhangi bir
Yetkilisi sekilde hizmet saglayan yetkilisidir.




Hizmet Saglayici
Calisani

Daf Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi'ne herhangi bir sekilde
hizmet saglayan calisanidir.

Miisteri, Taseron ve Tedarik¢i gruplarina dahil olmayan ancak

Is Ortag: Yetkilisi Sirketimizin is iliskisi icerisinde bulundugu Sirketimizden bagimsiz
olan gercek kisiler veya tiizel kisilerin gercek kisi yetkilileridir.
Misteri, Taseron ve Tedarik¢i gruplarina dahil olmayan ancak
: o Sirketimizin is iliskisi icerisinde bulundugu Sirketimizden bagimsiz
Is Ortag Galisanu olan gercek veya tiizel Kkisilerin kimligi belirli/belirlenebilir
calisanlaridir.
o T Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus
Potansiyel Urtin/ i . Mool 1t N T
Hizmet Alicist veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistlitk kurallaria

uygun olarak degerlendirilmis gercek kisilerdir.

Referans Kisisi

Calisan Aday1/Calisan veya diger konularda kendisinden bilgi almak
i¢in iletisime gecilen kisilerdir.

Stajyer

Mesleki bilgisini gelistirmek ve deneyim kazanmak amaciyla
Sirketimizde uygulamali 8grenme donemi geciren gercek kisilerdir.

Uriin veya Hizmet
Alan Kisi

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu tirtin ve hizmetleri kullanan
veya kullanmus olan gercek kisilerdir.

Sirket Daf Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi hissedari/ortag
Hissedar1/Ortag1 olan kisilerdir.
Tedarikci Yetkilisi Bir urun yavda hizmet sunr.n?lk amac1y{a $1rk‘e’F1m?ze gll‘(%lf ha'm. madde
veya {irlin saglayan gercek kisiler veya tiizel kisilerin yetkilileridir.
Bir tirtin ya da hizmet sunmak amaciyla Sirketimize girdi, ham madde
Tedarikci Calisan veya {riin saglayan gercek veya tiizel kisilerin = kimligi
belirli/ belirlenebilir ¢alisanlaridir.
Cghgan/ Yetki‘li/ . DAF Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Calisan, Yetkili,
Hissedar/Stajyerin Hissedar ve Stajyerlerinin aile bireyleridir.
Aile Bireyleri
1.6 Politikanin Yiirtirliigii




DAF Teknoloji tarafindan diizenlenerek xx.xx.2021 tarihinde ytrurltige giren Politika,
Sirket’in Muhasebe Birimi'nde saklanir ve talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

Sirketimizin tiim birimleri ve ¢calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1
olarak islenmesinin onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin énlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasimin saglanmas1 amaciyla kisisel veri islenen
tim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi

konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklanma ve imha stireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve
gorev tanimlarina ait dagilim asagidaki tabloda sunulmustur:

Unvan Birim Gorev
Miidiir/ Miidtirle -
o Daf Teknoloji Calisanlarin politikaya uygun hareket etmesinin
Sanayi ve Ticaret | saglanmas: igin gerekli galismalarin
Kurulu Bagkanm Limited Sirketi yurttilmesinden sorumludur
Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi,
QBT Huluk yriitiilmesi ve giincellenmesinden sorumludur.
Miidiir insan Kavnaklar: Politika'nin IK caligsmalart bakimindan
y yuritiilmesinden sorumludur.
Politika'nin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan
Outsource Bilgi Teknolojileri teknik ¢oziimlerin sunulmasindan ve ilgili
ortamlarda yaymlanmasindan sorumludur
Miidiir Muhasebe Politika'nin uygulanmasinin denetlenmesinden
sorumludur
Diger birimler
Mali Isler, Muhasebe, R . .
Yonetici/ Miudiir P(azarlama Satis, Satin Gorevlerine uyghn olarak  Politikanmn
Alma Kali’te Gﬁ’vence yriitilmesinden sorumludur
vs.)




3. KAYIT ORTAMLARI

Sirketimiz kisisel verileri asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir
sekilde saklar:

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
Sunucular  (Yedekleme, e-posta, Kagt
veritabani, intranet, dosya paylasim vb.) Manuel veri kayit sistemleri
Yazilimlar ~ (ofis yazilmlari, K (personel bilgi formlary, ig bagvuru
Yazilim, Bordro Yazilim, SAP, formlari, anket formlari, AGI dosyalari,
Muhasebe Sistemi, vb.) avans talep formlari vb.)

Bilgi gtivenligi cihazlar1 (gtivenlik Yazili, basih, gorsel ortamlar

duvari, saldir1 tespit ve engelleme,
giinliik kayit dosyasy, antivirtis vb. )
Bilgisayarlar
Optik diskler (CD, DVD vb.)
Cikartilabilir bellekler (USB, hafiza
kart1 vb.)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
Yazici, tarayici, fotokopi makinasi,
parmak izi okuyucu vb. ¢evre birimler

4. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

41 Kisisel Verileri Saklama Siireleri ve Imha Siireci

Sirketimiz kisisel verileri Kanun'un 4. maddesi uyarinca ilgili mevzuatta ongoriilen veya
islendikleri amag icin gerekli olan stire kadar saklar.

Sirketimiz Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin tamaminin ortadan kalkmas: halinde, kisisel
verileri Kanunun 7. maddesi uyarinca resen veya ilgili kisinin talebi tizerine siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

4.2 Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimiz, faaliyetleri gercevesinde isledigi kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen bir
saklama stiresi bulunuyorsa ongoriilen bu stire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda
Sirketimiz kisisel verileri asagidaki kanunlar ve bu kanunlar uyarinca ytrtrliikte olan diger
ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde ongoriilen saklama stireleri kadar saklamaktadir:

. 6698 sayili1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,

. 213 say1l1 Vergi Usul Kanunu,

. 6098 sayil1 Tuirk Bor¢lar Kanunu,

. 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu,

. 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

. 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

. 6331 say1li Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

. 4857 sayil Is Kanunu
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Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler icin mevzuatta 6ngoriilen bir saklama stiresi
bulunmuyorsa, bu durumda kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli stire kadar
saklanmaktadr.

4.3 Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren isleme Amaclar

Sirketimiz, faaliyetleri ¢ercevesinde isledigi kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda saklar:

» Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

» Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yurutiilmesi

» Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi
» Calisan Adaylarinin Basvuru Stireglerinin Yiiriittilmesi

= Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Stireglerinin Yiirtittiilmesi

» Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl: Yiiktimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
» Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
* Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutiilmesi

» Egitim Faaliyetlerinin Yiirtittilmesi

» Erisim Yetkilerinin Yiirtitiilmesi

* Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

» Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

» Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

= Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

» Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

» Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

» I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
« [letisim Faaliyetlerinin Yiiriittilmesi

= Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmast

- Is Faaliyetlerinin Ytirtitilmesi / Denetimi

« Is Saglig1 / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

» s Siireclerinin 1yﬂe§tirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
= Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi

» Lojistik Faaliyetlerinin Yuruttilmesi

» Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

* Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurittilmesi

» Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

= Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiriitiilmesi

» Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

* Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriittilmesi

* Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

* Pazarlama Analiz Calismalarimn Yiiriitiilmesi

* Performans Degerlendirme Stireclerinin Yuirtittilmesi

* Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiirtitiilmesi

» Risk Yonetimi Stireclerinin Ydiriitiilmesi

» Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtttilmesi

* Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Y{ir{ittilmesi
» Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

» Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

* Talep / Sikayetlerin Takibi

* Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

» Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

= Ucret Politikasinin Y{irtitiilmesi

» Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

* Veri Sorumlusu Operasyonlarimin Giivenliginin Temini
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» Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

* Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Ytirtittilmesi
* Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

* Yonetim Faaliyetlerinin Yuirtitiilmesi

= Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmas: Ve Takibi

44 Kisisel Verilerin Imha Edilmesini Gerektiren Sebepler

Sirketimiz kisisel verileri asagidaki durumlarda ilgili kisinin talebi tizerine ya da re’sen
siler, yok eder veya anonim hale getirir:

+  Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

«  Islenmesini veya saklanmasim gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

= Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasimni geri almasi,

= Kanunun 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirketimiz tarafindan kabul
edilmesi,

=  Sirketimizin; kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, basvuruya verdigi cevabin yetersiz
bulunmas: veya Kanunda ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde ilgili kisi
tarafindan Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmas,

= Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun stire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

5. IDARI VE TEKNIiK TEDBIRLER

Kisisel verilerin; giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesinin ve
erisilmesinin onlenmesi ile hukuka uygun olarak imha edilmesinde Sirketimiz tarafindan
teknik ve idari tedbirler alinmakta olup s6z konusu idari ve teknik tedbirler asagida
aciklanmugtir:

5.1 idari Tedbirler

51.1 Departman Ozelinde Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri ile Risk ve
Tehditlerin Belirlenmesi

Sirketimiz tarafindan ytrtttilen tim kisisel veri isleme faaliyetleri departmanlar
ozelinde analiz edilir. Bu kapsamda 6ncelikle kisisel verilerin giivenligine iliskin ortaya
¢ikabilecek risk ve tehditler belirlenir. Risk ve tehditler belirlenirken kisisel verilerin 6zel
nitelikli olup olmadigini, mahiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigini
ve giivenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya ¢ikabilecek zararin niteligi ile
niceligini dikkate almnir.

5.1.2Kisisel Veri Isleme Envanteri Olusturulmasi

Sirketimizdeki is stireclerine bagli olarak gerceklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinin ayrintilandirdig: bir kisisel veri isleme envanteri olusturulmustur. Kisisel
veri isleme faaliyetlerinin Kanuna uygun sekilde gerceklestirilmesini teminen
aydinlatma ytkumlultigu basta olmak tizere gerekli ytikiimliliikler bu envanter esas
almarak her departman ve yiriitmiis oldugu faaliyet 6zelinde belirlenir ve yerine
getirilir.

5.1.3Egitim ve Farkindalik Calismalarinin Yiiriitiilmesi
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Sirketimiz biinyesinde c¢alisan herkesin kisisel veri gitivenligine iliskin rol ve
sorumluluklar1 gorev tanimlarinda belirlenir ve bu konudaki rol ve sorumluluklarinin
farkinda olmalar1 saglanur.

Calisanlar kisisel verilerin gitivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak
islenmesinin ve erisilmesinin 6nlenmesi konularinda bilgilendirilir.

Kisisel veri giivenligine iliskin politika ve prosediirlerde ©nemli degisikliklerin
meydana gelmesi halinde; diizenlenen yeni egitimlerle bu degisiklikler calisanlarin
bilgisine sunulur ve kisisel veri giivenligine iliskin tehditler hakkindaki bilgilerin gtincel
tutulmasini saglanur.

5.1.4Gizlilik

Calisanlarin, isledikleri kisisel verileri hukuka aykir1 olarak baskalarina aciklamamalar:
ve isleme amaci disinda kullanmamalari icin gerekli idari tedbirler alinir. Bu kapsamda,
calisanlarm ise alinma stireclerinin bir parcasi olarak gizlilik s6zlesmeleri imzalatilir.

Calisanlar tarafindan imzalanan sozlesme ve belgelere; edindikleri kisisel verileri
Kanun hiiktimlerine aykir1 olarak islememe, ifsa etmeme ve kullanmama ytkimliltigu
getiren kayitlar koyulur. Bu yiikiimliilerin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam
edecegi konusunda calisanlar bilgilendirilir ve bu dogrultuda gerekli taahhtitler alinir.

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig1 gercek ve tiizel kisiler ile akdedilen
sozlesmelere, kisisel verilerin korunmasi icin gerekli giivenlik tedbirlerin alinmasina
iligkin hiiktimler eklenir.

5.1.5Kisisel Veri Giivenligi Politikalar1 ve Prosediirlerinin Belirlenmesi

Kisisel veri gtivenligine iliskin risklerin énceden belirlenmesini ve istikrarh sekilde
onlem alinmasimi teminen Kisisel Veri Giuivenligi Politikalar1 ve Prosediirleri belirlenir.
Politika ve prosediirlerin yururluginin saglanmasindan Kisisel Verileri Koruma
Komitesi sorumludur. Bu kapsamda Komite tarafindan diizenli kontroller yapilir,
gelistirilmesi gereken hususlar belirlenerek giincellemeler gerceklestirilir.

Kisisel veri gtivenligine iliskin politika ve prosediirlere uymayan calisanlara yonelik
uygulanacak disiplin stireci bulunmaktadir.

5.1.6Kisisel Verilerin Miimkiin Oldugunca Azaltilmasi

Sirketimiz tarafindan saklanan kisisel verilerin dogru ve giincel olmasma ve ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmesine 6zen gosterilir. Bu kapsamda, kayit ortamlarinda tutulan kisisel verilerin
isleme amaclar1 bakimindan saklanma durumu periyodik olarak degerlendirilir ve
saklanma stiresi sona eren kisisel veriler Yonetmelik’e uygun sekilde imha edilir.

5.1.7Erisim ve Yetkilendirme Siireclerinin Belirlenmesi

Kanuna uyumluluk amacina uygun olarak kisisel verilere erisim ve yetkilendirme
stiregleri departmanlar 6zelinde tasarlanir ve uygulanur.

5.1.8Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsas1 Durumunda Bilgilendirme

13



Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin Kanuna uygun olmayan yollarla
baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, Veri Ihlali Miidahale Plani cercevesinde
gerekli onlemler aliir ve Komite araciligiyla bu durum en gec 72 saat icinde KVK
Kuruluna bildirilir. [hlalden etkilenen Ilgili Kisiler belirlenerek makul olan en kisa stire
icerisinde bu kisiler bilgilendirilir.

5.1.9Denetim

Kisisel verilerin giivenligine iliskin idari ve teknik tedbirlerin yeterliligini ve
devamliligini saglamak amaciyla Kisisel Verileri Koruma Komitesi'nin gozetiminde
periyodik ve rastgele denetimler yapilir ve yaptirilir, gerektiginde bu tedbirler
giincellenir.

5.2 Teknik Tedbirler

5.2.1Elektronik Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Kisisel verilerin giivenliginin saglanmas1 teminen Kkisisel veri iceren bilisim
sistemlerinde erisim kontrol yetkilendirmesi ve/veya sifreleme yontemleri kullanilir.
Giigli sifre ve parola kullanimi ile s6z konusu sifre ve parolalarin diizenli araliklarla
degistirilmesi temin edilir.

Yazilim ve donanimlarin diizgiin sekilde calismasi ve gitivenlik agiklariin kapatilmasi
icin yama yonetimi ve yazilim giincellemeleri diizenli olarak gerceklestirilir. Zararlh
yazilimlar1 engelleyen sistemler kullanilir.

Internet {izerinden gelen izinsiz erisim tehditlerine karsi giivenlik duvari ve ag gecidi
tedbirleri uygulamir. Farkli internet siteleri ve/veya mobil uygulama kanallarindan
kisisel veri temin edilecekse, baglantilarin SSL ya da daha giivenli bir yol ile
gerceklestirilmesi temin edilir. $Sirket internet sayfasin erisimde giivenli protokol
(HTTPS) kullanilir.

5.2.2Fiziksel Ortamlarin Giivenliginin Saglanmas:

Sirketimiz bina ve yerleskelerinde bulunan cihazlarda ve kagit ortaminda saklanan
kisisel verilerin gerek ¢alinma, kaybolma vb. risklere kars: gerek yangin, sel vb. gevresel
tehditlere kars1 uygun yontemlerle korunmasi icin gerekli 6nlemler alinir.

Bu kapsamda kisisel verilerin saklandig1 ortamlara giris/cikislar kayit altinda tutulur
ve sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi
kullanilir. Ayrica 7/24 calisan izleme sistemi, yerel alan agii olusturan kenar
anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme
sistemi vb. diger onlemler almur.

5.2.3Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedariki, Gelistirme ve Bakimi

Kisisel verilerin gitivenli ortamlarda saklanmasmi teminen teknolojik gelismelere
uygun sistemler kullanilir. Yeni sistemlerin tedariki, gelistirilmesi veya mevcut
sistemlerin 1iyilestirilmesi ile ilgili ihtiyaclar belirlenirken giivenlik gereksinimleri
dikkate alinur.

Cihazlarm bakim ve onarimui igin tiretici, satici, servis gibi tictincti kurumlardan hizmet
alindiginda bu cihazlarda bulunan kisisel verilerin korunmas: igin gerekli onlemler
alinir. Kisisel veri iceren cihazlarin bakim ve onarim islemi i¢in Sirket disina ¢ikarilmasi
gerekiyorsa cihazlardaki veri saklama ortami sokiilerek saklamir ve sadece arizali
parcalar gonderilir. Bakim ve onarim gibi amaglarla disaridan gelen personelin kisisel
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verilere erisimini ve/veya verileri kopyalamasini engellemek icin de gerekli 6nlemler
almur.

5.2.4Kisisel Veri Giivenliginin Takibi

Bilgi gtivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenir, sizma
veya prosediirlere aykir1 bir hareket olup olmadig takip edilir.

Tim kullanicilarin islem hareketlerinin kayd: (Log kayitlari, kap1 giris ¢ikis kayitlar:
vb.) diizenli olarak tutulur. Sizma (Penetrasyon) testleriyle risk, tehdit, zaafiyet ve varsa
acikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli onlemler alinr.

5.2.5Kisisel Verilerin Yedeklenmesi

Kisisel verilerin herhangi bir sebeple zarar gormesi, calinmasi, kaybolmasi veya
erisilemez hale gelmesi gibi durumlara kars1 veri giivenliginin saglanmasini teminen
veri yedekleme stratejileri gelistirilir.

Kisisel verilerin gitivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilir. Yedeklenen kisisel verilere sadece sistem yoneticisi tarafindan erisilir ve veri
seti yedekleri gerekli gtivenlik 6nlemleri alinmak suretiyle ag disinda tutulur.

5.2.6Bilisim Sistemlerine Erisimin Sinirlandirilmasi1 ve Kullanicilarin

Yetkilendirmesi

Kanuna uyumluluk amacina uygun olarak kisisel verilere erisim ve yetkilendirme
stireclerinde departman 6zelinde donanimsal ve yazilimsal 6nlemler alinarak kisisel veri
iceren sistemlere erisim sinirlandirilir. Bu cergevede, kisisel verilere erisim “erisim yetki
ve kontrol matrisi” olusturularak calisanlarin is tanimlari ile yetki ve sorumluluklarina
gore belirlenir. Ilgili sistemlere kullanici ad1 ve sifre kullanilarak erisilmesini saglanir ve
anahtar yonetimi prosediirleri uygulanur. Is akdi sona eren calisanlarin verilere erisim
izni gecikmeksizin kaldirilir.

5.2.70zel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligi I¢in Ilave Onlemlerin Alinmasi

Ozel nitelikli kigisel verilerin giivenligine yonelik ayr1 politika ve prosediir
hazirlanmistir. Bu kapsamda 6zel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan
calisanlara yonelik egitimler diizenlenir, gizlilik sozlesmeleri yapilir ve verilere erisim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi,
mubhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ve fiziksel ortamlarda yeterli gtivenlik
onlemleri alinir ve verilerin aktariminda ilave tedbirler uygulanir. Tim bu hususlar
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligi Politikas1” ve “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Givenligi Prosediirti”nde ayrintili sekilde diizenlenmektedir.

6. Kisisel Verileri Imha Yontemleri

Sirketimiz ilgili mevzuatta dngortilen siire ya da islendikleri amag i¢in gerekli olan saklama
stresinin sonunda kisisel verileri, resen veya ilgili kisinin basvurusu tizerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen yontemlerle imha eder. Sirketimiz
ilgili kisinin talebi halinde kisisel verilerin imhasi i¢in uygun yontemi gerekcesini aciklayarak
seger.
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6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagidaki tabloda sunulan yontemlerle silinir:

Veri Kayit Ortami

Acgiklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel
Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan
ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi
yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, veritabami yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasim
gerektiren siire sona erenler calisanlar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, tizeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma
islemi de uygulanir.

Tasmabilir Medyada Bulunan
Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine  verilerek  sifreleme anahtarlariyla giivenli
ortamlarda saklanir.

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler asagidaki tabloda sunulan yontemlerle yok edilir:

Veri Kayit Ortami

Agiklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiirtilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada
Yer Alan Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi
islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya ©zel bir cihazdan
gecirilerek ytiiksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle veya tizerine yazma (optik medya {izerine en az yedi
kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilmasi) yontemi
kullanilarak tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
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Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlinci kisiler tarafindan geri dondtiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi
gibi kay1t ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.
Sirketimiz kisisel verileri anonim hale getirirken maskeleme, degisken g¢ikartma,
genellestirme yontemleri kullanir.

Maskeleme: Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, tistlerinin ¢izilmesi, boyanmast ve
yildizlanmas: gibi islemlerdir.

Degisken ¢ikartma: Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan biituntyle
silinerek ¢ikartilmasiyla saglanan bir anonim hale getirme yontemidir.

Genellestirme: Kisisel veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere cevirerek ilgili
veriyi gercek bir kisiye erismeyi imkénsiz hale getirecek sekilde bir gruba ait toplam
degerleri veya istatistikleri gosterir hale getirme islemidir.

7. Saklama ve Imha Siireleri
Sirketimizin, faaliyetleri cercevesinde isledigi kisisel verilerle ilgili olarak;

= Streglere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel
verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama stireleri Kisisel Veri [sleme Envanterinde;

= Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS'e kayitta;

»  Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda

yer almaktadir.

Sirketimiz kisisel verileri imha etme ytikiimliiltigiintin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. S6z konusu
imha islemi Komite tarafindan gorevlendirilen birimler tarafindan yerine getirilir.

Kisisel verilerin imha edilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler Sirketimiz tarafindan kayit
altina almir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiiktimliiltikler hari¢ olmak tizere {i¢ yil
suireyle saklanur.

7.1 Saklama ve Imha Siireleri Tablosu

Is Siireci Veri Kategorisi imha Siiresi
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Personel Temin
Stirecleri

Basvurunun alinmasin
takiben 1 yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
isleminde

[nsan Kaynaklari

Is iliskisinin sona ermesini

Saklama stiresinin bitimini takip

Stiregleri takiben 10 y1l eden 111.< per1yod1k imha
isleminde
Ozel Saglik Sigortast Is iliskisinin sona ermesini Sl > iiresu.un b.ltu.mm Ll
Stireci takiben 10 yil eden ilk periyodik imha
isleminde

Is Saglig1 ve Giivenligi

Is iligkisinin sona ermesini

Saklama stiresinin bitimini takip

Sﬁreglerl(sagl}k belgeleri ke 1 7l eden 111§ per1yod1k imha
dabhil) isleminde
is iliskisinin sona ermesini Saklama stiresinin bitimini takip
Yonetim Stirecleri A eden ilk periyodik imha
takiben 10 yil . :
isleminde
is iliskisinin sona ermesini Saklama stiresinin bitimini takip
Mali Siirecler § LHgKIsIT eden ilk periyodik imha
takiben 10 yil . ;
isleminde

Arag Denetim Siirecleri

Anlik Goriintiilenme

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
isleminde

S6zlesmenin sona ermesini

Saklama stiresinin bitimini takip

Sozlesme Stiregleri e 10l eden 111$ per1yod1k imha
isleminde
Mal/ Hizmet Sats ve Saklama stiresinin b.1t1r.n1n1 takip
" . 10 yal eden ilk periyodik imha
Satin Alim Siiregleri . ’
isleminde
Saklama stiresinin bitimini takip
Donanim ve Yazilima . P
o . 10 y1l eden ilk periyodik imha
Erisim Stiregleri . ;
isleminde
. Saklama stiresinin bitimini takip
Log K ay1t Taklp 10 yil eden ilk periyodik imha
Siiregleri . ;
isleminde
; o klama stiresinin bitimini taki
Internet Sitesi Kayit Saklama Suresty b.t . takip
o " 1yil eden ilk periyodik imha
Takip Stirecleri . ;
isleminde
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Saklama stiresinin bitimini takip
Adli Stiregler 10 y1l eden ilk periyodik imha
isleminde

Saklama stiresinin bitimini takip
10 y1l eden ilk periyodik imha
isleminde

Kurumsal Iletisim
Stirecleri

Saklama stiresinin bitimini takip
14-30 giin eden ilk periyodik imha
isleminde

Giivenlik Kamerasi
Kayd1

7.2 Ilgili Kisinin Talep Etmesi Halinde Imha

Veri sahipleri Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep
edebilir. Bu durumda Sirketimiz basvuranin kisisel verilerine iliskin isleme sartlarimin
mevcut durumunu kontrol eder ve kisisel veri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa
talebe konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirketimiz bu islemi en
gec otuz giin icinde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmais ve talebe konu olan kisisel veriler
tigtincti kisilere aktarilmissa bu durumu {ictincti kisiye bildirir. Sirketimiz kisisel verileri
isleme sartlarmnin tamami ortadan kalkmamussa ilgili veri sahibinin talebini, gerekgesini
aciklayarak reddedebilir. Bu durumda ret cevabini ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazili
olarak ya da elektronik ortamda bildirir. Sirketimize iletilen talebin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, ilgili kisiden Kurulca belirlenen tarifedeki ticret almabilir. Bagvuru
Sirketimizin hatasindan kaynaklanmissa alinan ticret ilgiliye iade edilir.

8. Periyodik imha Siiresi

Sirketimiz, Yonetmeligin 11. maddesi geregince periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Sirketimizde her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha
islemi gergeklestirilir.

9. Politikanin Giincellenme Periyodu
Sirketimiz, Politika’y1 ihtiya¢ duyuldukca gozden gecirir ve gerekli olan boltimleri

giinceller.
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KiSiSEL VERI SAHIBI(iLGILI KiSi) BASVURU FORMU

A) GENEL ACIKLAMALAR

Veri sorumlusu DAF Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi(“DAF Teknoloji” veya “Sirket”) olarak,
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” veya “KVKK”) 11. maddesiyle kigisel veri
sahiplerine taninmig olan haklarinizla ilgili taleplerinizi, Kanunun 13. maddesinin birinci fikrasi ile Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig(“Teblig”) hikimleri uyarinca iletece@iniz
bagvurularinizin siratle sonuglandiriimasi adina igbu formu doldurarak veya ayrica bir dilekge ile(ad,
soyad ve bagvuru yazili ise imza; Tlrkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar
icin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi; tebligata esas yerleSim yeri veya ig yeri
adresi; talep konusu ve varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi bilgilerini
icermesi yasal zorunluluktur) asagidaki yontemlerden biriyle tarafimiza iletebilirsiniz.

1) Yazili Gonderim(elden, noter veya taahhiitlii posta ile)

Basvurunuzu yazili ve imzal olarak Sahsen elden, noter veya kimlik teyidinizin yapilabilmesi halinde
taahhitli posta aracih@iyla, Adalet Mahallesi Manas Bulvari Folkart Towers A Blok Kat:21 Daire:2101
Bayrakli/izmir adresine, zarfin tzerine “Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi”
oldugu belirtilmek suretiyle génderebilirsiniz.

2) Kayith Elektronik Posta (Kep) lle Génderim
Bagvurunuzu Kayith elektronik posta (KEP) adresiniz Uzerinden

hsO1.kep.tr e-posta
adresimize, konu kismina “Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” oldugu
belirtilmek suretiyle gonderebilirsiniz.

3) Sistemimizde Kayith E-Posta Adresiniz lle Génderim

Basvurunuzu sistemimizde kayitl e-posta adresiniz lzerinden ....... @..... e-posta adresimize, konu
kismina “Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” oldugu belirtilmek suretiyle
gonderebilirsiniz.

4) Giivenli Elektronik imza Veya Mobil imzali Olarak E-Posta ile Gonderim

Basvurunuzu; Kep adresiniz ile sistemimizde kayith e-posta adresleriniz haricindeki bir e-posta
adresiniz Gzerinden glivenli elektronik imza veya mobil imza bulunmak sartiyla ve konu kismina “Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” oldugu belirtilmek suretiyle génderebilirsiniz.

Talebinizin de@erlendirilmesi kapsaminda ek bilgiye ihtiyag duyulmasi halinde sizinle iletigim
kurabilecektir. Bagvurunuz lcretsiz olarak sonuglandirilacak olup, ayrica bir maliyet gerektirmesi
durumunda ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen tutarlarda Ucret talep edilebilecektir. Tarafimiza
iletilmis olan bagvurulariniz KVK Kanunu’nun 13’linci maddesinin 2’inci fikrasi gereQince, talebin
nitelijine gobre talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren otuz gin iginde yanitlandirilacaktir.
Yanitlarimiz ilgili Kanunun m.13 hikm( gereQince vyazili veya elektronik ortamdan tarafiniza
ulagtinlacaktir.
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B) BASVURU SAHIBi HAKKINDA BILGILER

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi:

Telefon Numarasi:

E-posta:
(Belirtmeniz halinde size
daha hizli yanitverebilecegiz)

Adres:

Sirketimizle iligkiniz:

L] Calisan

[ Eski Calisan

L] Ziyaretgi

[] Hizmet Saglayici/Tedarikgi

L1 Diger:

(ig ortagi, ¢calisan adayi, lgiinci taraf Sirket calisani, hissedar vs)

L] Eski Calisanim
Calistigim Yillar :

[] i$ Basvurusu / Ozge¢mis Paylasimi Yaptim
Tarih :

[J Ugiincii Kisi Firma Calisaniyim
Liitfen ¢alistiginiz firma ve pozisyon bilgisini belirtiniz

C) TALEP ICERIGI

Lutfen Kanun kapsamindaki talebinizi detayl olarak belirtiniz:
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D. LUTFEN BASVURUNUZA VERECEGIiMIiZ YANITIN TARAFINIZA BILDIRILME YONTEMINI SECINIiz:

* Postaile adresime génderilmesini istiyorum.

e  Kayith elektronik posta(KEP) adresime gonderilmesini istiyorum

(Basvurunun KEP adresinizden yapilmig olmasi halinde gegerlidir)

e E-posta adresime gonderilmesini istiyorum.

(E-posta yéntemini segmeniz hélinde size daha hizli yanit verebilecegiz.)

e Elden teslim almak istiyorum.

(Vekdleten teslim alinmasi durumunda noter tasdikli vekdletname veya yetki belgesi olmasi
gerekmektedir.)

isbu basvuru formu, sirketimiz ile olan iligkinizi ve varsa islenen kisisel verilerinizi eksiksiz olarak
belirleyerek, ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni siresinde cevap verilebilmesi igin tanzim edilmistir.
Hukuka aykiri ve haksiz bir gekilde veri paylagimindan kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf
edilmesi ve ozellikle kigisel verilerinizin glvenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti icin
sirket ek evrak ve malumat (NUfus clizdani veya siriict belgesi sureti vb.) talep etme hakkini sakh tutar.
Form kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iligkin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi ya da
yetkisiz bir bagvuru yapilmasi halinde girketimiz, s6z konusu yanhs bilgi ya da yetkisiz bagvuru kaynakh
taleplerden dolayi mesuliyet kabul etmemektedir.

Sirketimiz kendisine iletilen talebi kabul edebilece@i gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve
yanitini ilgili kigiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul
edilmesi halinde Sirketimiz gere@ini en kisa slirede yerine getirir ve ilgili kisiyi bilgilendirir. Bagvurunun
Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi héalinde alinan Ucret ilgili kisiye iade edilir.Bagvurunun
reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya siresinde bagvuruya yanit verilmemesi hallerinde;
ilgili kisi, yaniti 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin
icinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.

Basvuru Sahibi (Kigisel Veri Sahibi)
Adi Soyadi : imza



Basvuru Tarihi : E-imzaldir O  Mobil imzalidir O



CEREZ POLITIKASI VE AYDINLATMA METNI

DAF Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi(“DAF Teknoloji” veya “Sirket”)basta
Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak Gzere kigilerin temel hak
ve Ozgurliklerini korumaya azami O©Onem atfetmekte, Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu(“KVKK” veya “Kanun”) cercevesinde kigisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesine 0zen goOstermekte, tim planlama ve faaliyetlerinde bu anlayigla hareket
etmektedir.

GCerez Politikasi ve Kigisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni ile tarafinizi
cerezler, sitemizde ve sosyal medya hesaplarimizda toplanan diger kisisel veriler hakkinda
bilgilendirmeyi amaclamaktayiz. Bu metin web sitemizde kullanilan farkli cerez tirlerini,
bunlari nasil kontrol edebilece@inize iligkin agiklamalari, Uyelik ve aligverig esnasinda
toplanan kigisel verilere iligkin agiklamalari igermektedir.

GCerez klglik bir text dosyasidir ve web sitemizin tarayiciniza gonderebilece@i belirli
miktarda veri tutmaktadir. Daha sonra bilgisayarinizin sabit diskinde saklanabilmekte ve web
sunucumuz tarafindan erigilebilmektedir. Bu cerezler daha sonra tarafimizca alinabilmekte ve
cerezler vasitasiyla web sayfalarimiz ve hizmetlerimiz dlizenlenebilmektedir. Cerez
Aydinlatma Metni’'nde; cerezleri, pikselleri, web igaretlerini ve gifleri iceren tim teknolojileri
cerezler olarak adlandirmaktayiz.

Web sitemizi kullanarak, bu cerez politikamizda belirtilen cerezlerin ve diger teknolojilerin
kullanimini kabul etmig olursunuz. Cerez ayarlarina iligkin degisiklikleri tarayici ayarlarinizdan
yapabilirsiniz. Cerezlerin kullanilmasini istemezseniz, ziyaret deneyiminizi daha verimli hale
getiren bircok 6zellige erigiminiz olmayacak ve bazi hizmetlerimiz diizgiin calismayacaktir.
Cerezlerin kullaniimasinin istenmemesine iligkin ayrintil bilgiyi agsagida bulabilirsiniz.

DAF Teknoloji olarak web sitemizde kullanilan cerezlere yeni cerezler ekleyebilir,
kullanmaktan vazgecebilir veya degistirebiliriz. Cerez Aydinlatma Metnini diledigimiz zaman
tek tarafli degistirebilme hakkimizin oldugunu belirtmek isteriz.

1. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kigisel veriler tamamen otomatik (cerezler, sunucu giinlik dosyalari ve piksel etiketleri
vb.) veya kismen otomatik (muhtelif formlarin doldurulmasi vb.) yollarla igsleme amaci igin
gerekli olan siire kadar saklanmak uzere toplanir.

Kigisel veriler kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kigiye ait bilgi olarak
tanimlanmaktadir. Sistemimizde kimliginizin belirli veya kimliginizin belirlenebilmesine
olanak sa@layan kisisel verileriniz web adresimiz kullanildiginda, sitemizde yer alan herhangi
bir form dolduruldugunda, mugteri hizmetleri yetkilileri ile yapilan islemlerde ve



iletisimlerde, sosyal medya Uzerinden yapilan iletisim ve aligveriglerde, kismen veya
tamamen otomatik yollarla toplanabilmektedir.

Sitemizde zorunlu cerezlerle performans/analiz cerezleri kullaniimaktadir. Bu cerezler
KVKK 5/2-f maddesinde “ilgili kiginin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebi ve

bu hukuki sebebin bulunmamasi halinde veri sahibinin agik rizasi ¢ergevesinde iglenmektedir.

2. Kigisel Verilerin islenme Amaglari

Kigisel veriler kanunlarda agikga 6ngoriilmesi durumunda veya Kanun’un 5. maddesinin 2.
fikrasinda belirtilen diger Sartlar gercevesinde Cevrimigi Ziyaretci, musteri ve potansiyel
miisterinin internet Sitesi’nde veya sosyal medya hesaplari tizerinde yaptigi iglemlere bagh
olarak;

. i$lem guvenliQi bilgileri, bilgi glivenligi streglerinin yiratilmesi, yetkili kigi ve
kuruluglara bilgi verilmesi amaciyla, (Ayrica 5651 Sayili Kanun ve sair mevzuat
uyarinca Yer Saglayic’'nin site trafik bilgilerini kayit ve saklama yukimlaligi
bulunmaktadir.)

= Sosyal medya Uzerinden elde edilen veriler Urin satig siireglerinin ve satig
sonrasi destek hizmetlerinin yirutilmesi, s6zleSme siireglerinin yonetilmesi, misgteri
iligkileri yonetim sireglerinin saglanmasi ve bu kapsamda iletisim faaliyetlerinin
yuratilmesi, lojistik faaliyetlerinin yerine getirilmesi, pazarlama analiz ¢caligmalarinin
yapilmasi, reklam/kampanya/promosyon sireglerinin oluSturulmasi, talep ve
sikayetlerin degerlendirilmesi amaciyla

Islenir.

Kigisel verilerin ticari elektronik ileti gonderilmesi amaciyla iglenmesi Cevrimigi
Ziyaretgi’nin, mugsteri ve potansiyel misteri adayinin agik rizasina tabidir.

3. Kullanilan gerezler ve kontrolii
WWW......... internet sitesinde kullanilan gerezler agagdidaki yer almaktadir.

Zorunlu Cerezler

Sitenin dogru bicimde ¢aligmasi igin zorunlu olan birtakim gerezlerdir. Glivenlik amaciyla
tutulan aktivasyon cerezleri ve kimlik doQrulama amaciyla tutulan oturum cerezleri bu
cerezlerdendir. Ornegin sayfalar arasi gecis yaptiJinizda oturumunuzun agik olarak kalmasin
sa@layan kimlik dogrulama gerezleri bu kapsamda kullaniimaktadir.

Performans ve Analiz Cerezleri

Site performansini arttirmak ve analiz etmek igin sitemizi kullaniminizi analiz etmeye
yarayan cerezlerdir. Hizmet iyileStirmesi saglanabilmesi igin kullanilan bu gerezler size verilen
hizmetin kalitesini arttirmayr amaclamaktadir. Orne@in bu cerezler ile site icerisindeki
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kullanici ve ziyaretgilerin en ¢ok gezindigi sayfalar ve Urlinler tespit edilebilmekte ayrica site
problemleri ile galigmayan sayfalar anlagilabilmektedir.

Instagram, Pinterest, Facebook, Twitter, Google ve benzeri web siteleri kullanmig
oldugumuz web adresimiz Uzerinden ulastigi verileri gizlilik politikalarina gore
isleyebilmektedir. Kullanim kontrolleri ve detayh bilgi icin s6z konusu sitelerin gizlilik ve
glivenlik icin politikalarinin veya diger bilgilerinin bulundugu sayfalarini ziyaret edebilirsiniz.

Cevrimigi Ziyaretgi, tarayici ayarlarini degistirerek cerezleri kabul etmeyebilir veya
kendisine uyari verilmesini saglayabilir. Cerezlerin kullanimini durduruldugunda internet
Sitesi’nin belirli fonksiyonlari diizglin galigmayabilir.

Asagidaki baglantilarda yaygin kullanilan bazi tarayicilarda gerezlerin nasil yonetilece@ini
(ve devre disi birakilacagi) hakkinda bilgi bulunmaktadir:

Chrome Tarayici: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=tr

Internet Explorer:

https://support.microsoft.com/tr-tr/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-

cookies

Mozilla Firefox:
https://support.mozilla.org/tr/products/firefox/protect-your-privacy/cookies

Safari:
https://support.apple.com/tr-tr/guide/safari/manage-cookies-and-website-data-sfril1471/m

ac

Telefon Uzerinden kullanilan tarayicilar ve diger tarayicilar igin telefon ayarlarinin ilgili
boliminden gizlilik ve glivenlige dair ayarlari saglayarak veya diger tarayicilar icin destek
boélimlerindeki yonergeleri izleyerek ¢erez yonetimi yapilabilmektedir.

4. lIslenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Kigisel veriler, Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan Sartlardan birinin bulunmasi
halinde igsbu metnin dordinci maddesinde belirtilen amaglarla sinirli olarak ve veri
minimizasyonu yapilarak Sirket hissedarlarina, bilisim hizmeti alinan kisi veya sirketlere ve
yetkili kamu kurum ve kuruluglarina Kanun’un 8. maddelerinde belirtilen gartlar
cercevesinde gerekli glivenlik 6nlemleri alinmak kaydiyla aktarilabilir.

Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan Sartlardan birinin bulunmamasi halinde
Kigisel Verilerin aktarimi Cevrimigi Ziyaretgi'nin agik rizasina tabidir.

5. Kanun’un 11. Maddesi Uyarinca ilgili Kiginin Haklarn
Kanun’un 11. maddesi hiikiimleri uyarinca kigisel verisi igslenen ilgili kigi olarak;

° Kigisel veri iglenip igslenmedigini 6grenme,
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° Kigisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

[ Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

° Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarldigi Gglinca kigileri bilme,

° Kigisel verilerin eksik veya vyanhg islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

° Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

° Kigisel verilerin dizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu iglemlerin
kigisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

° islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

° Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme

yasal haklariniz uyarinca taleplerinizi lIgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Bagvuru Formu’nu

doldurarak veya ayrica bir dilekce ile yukarida belirtilen adresimize bizzat elden, noter
kanaliyla veya kimlik teyidiniz yapilmasi halinde iadeli taahhltli posta ile ulastirabilirsiniz.
Bunun yaninda elektronik ortamda; (XXXXX@hs01.kep.tr) kayitli elektronik posta (KEP)
adresimize kayith elektronik posta(KEP) adresinizden; .....@....... e-posta adresimize
sirketimize daha once bildirdiginiz, sistemimizde kayith bulunan e-posta adresinizden veya
glvenli elektronik imzali ya da mobil imzali surette diger elektronik posta adresinizden
iletebilirsiniz.  Bagvuruda ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza; Tirkiye Cumbhuriyeti
vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa
kimlik numarasi; tebligata esas yerleSim yeri veya iS yeri adresi; varsa bildirime esas
elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ile talep konusu bulunmasi zorunludur.
Konuya iligkin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir.

Kisisel veri sahipleri olarak, “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkina Teblig”
hikimleri uyarinca haklariniza iligkin taleplerinizi belirtilen yontemlerle Sirketimize iletmeniz
durumunda girketimiz, talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde anilan tebligin 7.
maddesinde belirtilen lcret alinacaktir.

6. Verilerin Guvenligi

DAF Teknoloji kigisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini ve kigisel verilere hukuka
aykiri olarak erigilmesini 6nlemek, kigisel verilerin muhafazasini saglamak, uygun givenlik
dizeyini temin etmeye vyonelik gerekli her tirli idari ve teknik tedbirleri almak
durumundadir.
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internet sitesi Uzerinden bagka sitelere veya uygulamalara yonlendirme yapilmasi
durumunda DAF Teknoloji, yonlendirilen sitelerin ve uygulamalarin kigisel verilerin
korunmasina yonelik mevzuata uygunluguna iligkin bilgi sahibi degildir ve gizlilik politikalar
ile iceriklerine iligkin bir sorumluluk altinda bulunmamaktadir.

Cevrimici Ziyaretci, Internet Sitesi’ni ziyaret ettiginde site iginde pop-up olarak agilan
katmanl aydinlatma ile atifta bulundugu isbu aydinlatma metninde yazili tim Sartlar
okudug@unu ve kigisel verilerinin iglenmesi hakkinda aydinlatilmi$ oldugunu beyan eder.



